SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N. 1.557, DE 04 DE JULHO DE 2023

Regulamenta os critérios e 0s procedimentos para
a remocdo de servidores, no ambito da
Universidade Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicbes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda
Cémara de Assuntos Administrativos e do Egrégio Conselho Superior de Administracdo, em
Reunido Ordinéria realizada em 04.07.2023, e em conformidade com os autos dos Processos n.
010978/2018 e 030325/2020, procedentes da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), e,
ainda,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembrode 1990,
que trata sobre remocéo de servidores publicos civis da Unido; e

CONSIDERANDO o0 interesse em estabelecer uma politica adequada de
movimentag&o de servidores, no &mbito interno da Institui¢do, respeitando a legislacéo vigente e
as necessidades organizacionais de ajuste e equilibrio da forca de trabalho;

Promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovados os critérios e 0s procedimentos para a remocao de

servidores entre as diferentes unidades da Universidade Federal do Para (UFPA).

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| — remocdo: é o deslocamento do servidor, no &mbito do mesmo quadro, com ou

sem mudanca de sede, entre unidades da UFPA;

Il - redistribuicdo: é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou

vago, para outra entidade do mesmo Poder;
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Il — exercicio: é o efetivo desempenho das atribui¢cGes do cargo publico ou da

funcdo de confianga para o/a qual o servidor tenha sido nomeado/designado;

IV — unidade de exercicio: é aquela na qual o servidor estd efetivamente

desempenhando suas atividades;

V — unidade de lotagdo: é aquela na qual o servidor estd administrativamente

vinculado;

VI - sede ou localidade: é o municipio onde a unidade estiver instalada e onde o

servidor tiver exercicio, em carater permanente;
VII - subunidade: 6rgdo ou setor integrante da unidade.
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 3° A remogdo, de que trata o artigo 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ocorreré nas seguintes modalidades:

| — de oficio, no interesse da Administragdo;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracéo;

Il —a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse

da Administracdo, nas seguintes situacdes:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de salde do servidor, cnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a

comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo interno, de acordo com normas estabelecidas

nesta Resolucéo e em edital especifico.

8 1° As modalidades indicadas no caput ndo se aplicam para movimentacoes
interinstitucionais, devendo estas serem enquadradas nos critérios de redistribuicao,
conforme artigo 37 da Lei n°8.112/1990.
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8§ 2° O disposto no inciso Il do caput se aplica exclusivamente para

movimentacOes entre unidades da UFPA localizadas em sedes (municipios) diferentes.

Art. 4° Independente da modalidade de remocdo, a unidade de lotagdo do

servidor removido devera ser compativel com as atribui¢es do seu cargo efetivo.

Art. 5° Compete as unidades da UFPA proferir anuéncia para remocao de
servidores integrantes de seus quadros na hipotese prevista no inciso Il, artigo 3°, nos
termos enunciados na Secéo Il desta Resolucgéo.

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP) analisar os processos de remocdo elencados no artigo 3° e indicar as
unidades mais adequadas para movimentagdo dos servidores, conforme a necessidade
institucional, bem como prestar orientacdes que contribuam para o fiel cumprimento

desta Resolucgdo pelas unidades da UFPA.

Paragrafo unico. Na hipotese de remocdo docente, compete a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) indicar as unidades mais

adequadas para movimentacéo desses servidores.

Art. 7° Compete ao Reitor da UFPA proferir ato autorizativo, em forma de
Portaria, para a remocao de servidores nas modalidades previstas no artigo 3°, podendo

a competéncia ser delegada ao Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal.
SECAO |
DA REMOC}AO DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAQAO

Art. 8° A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, podera ocorrer nos

seguintes casos, devidamente justificados:

| — para desempenhar cargo de direcdo, assessoramento ou funcdo de confianca;

Il — para ajuste do quadro de servidores na mesma sede e nos campi, em

atendimento as necessidades do servico;

1l — em decorréncia de inadequacdo ao servigo, sob 0s aspectos técnicos,
comportamentais ou de relacionamento, mediante fundamentagcdo pela unidade, apds

deliberagdo da PROGEP, que podera:

a) propor medidas administrativas mais adequadas, conforme o caso, de modo a
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solucionar a inadequacdo sem a necessidade de movimentacao;

b) sugerir movimentacéo interna do servidor, no ambito da mesma unidade;
C) sugerir e providenciar a mudanca de lotacdo do servidor para outra unidade.

Paragrafo unico. A deliberacdo de que trata o inciso Il do caput devera ser
fundamentada por manifestacdo das areas técnicas da PROGEP, conforme a natureza

do caso.

Art. 9° A remocéo de oficio implicara no pagamento de ajuda de custo prevista
nos artigos 53 a 57 da Lei n° 8.112/1990, quando tal ato ensejar mudanca de domicilio

em carater permanente.

§ 1° A unidade que tiver interesse na remocao de oficio se responsabilizara pelo

prévio empenho dos valores necessarios a custear as despesas com ajuda de custo.

§ 2° O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal.

8§ 3° O servidor removido de oficio cuja mudanga de sede ensejar alteracdo de
domicilio em carater permanente podera renunciar, de forma irrevogavel e irretratavel,
0 recebimento da ajuda de custo por meio de assinatura de termo de renuncia,

conforme disposto no artigo 51 da Lei n°® 9.784/1999.
SECAO I
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, podera ocorrer nos

seguintes casos, devidamente justificados:

I — com o pedido mutuo de servidores lotados em unidades distintas,

respeitada a decisdo de suas respectivas unidades quanto ao pleito;

Il — com o pedido do servidor cuja unidade de pretensa destinacdo disponha
de codigo de vaga a ser ofertado em contrapartida imediata ou posterior para a unidade
de lotacdo do interessado, respeitada a decisdo das respectivas unidades quanto ao

pleito; e

I11 — com o pedido de servidor cuja unidade de lotag&o dispense contrapartida.
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Art. 11. N&o sera concedida remocao a pedido, a critério da Administracdo, nas

seguintes hipoteses:

| — ao servidor que tiver sido nomeado para cargo efetivo, redistribuido ou
removido a pedido nos Gltimos 3 (trés) anos;

Il — ao servidor que encontrar-se cedido, requisitado, prestando colaboracdo
técnica ou em exercicio provisério em outra instituicdo, bem como aquele que
encontrar- se licenciado ou afastado formalmente de suas atividades, a ndo ser que

solicite interrupcao da condicao limitante;

1l — ao servidor que tiver reprovacdo ou pendéncia em avaliagbes de

desempenho ou de estagio probatdrio dos ultimos 2 (dois) anos;

IV — ao servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou que tiver sofrido penalidades de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 3
(trés)e 5 (cinco) anos, respectivamente;

V — enquanto houver processo seletivo interno de remocéo vigente em que haja
servidor aprovado para a mesma sede (campus) de interesse, com o mesmo perfil e

para desenvolver atividades similares.

Art. 12. O processo de remocdo a pedido, a critério da Administracdo, devera

conter a seguinte documentagao:

| — requerimento especifico disponivel no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (SIPAC), assinado pelo(s) interessado(s) e devidamente
preenchido;

Il — declaracdo emitida pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD) indicando que ndo consta Processo Administrativo Disciplinar

(PAD) em curso contra o(s) interessado(s);

Il - declaracdo da &rea de planejamento da forca de trabalho da PROGEP
indicando ndo haver aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensao
respectivamente nos dltimos 3 (trés) e 5 (cinco) anos imediatamente anteriores ao pedido

de remocéo, bem como ndo haver pendéncias ou reprovagdes com respeito:

a) a conclusao do estagio probatorio do(s) interessado(s);
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b) as duas ultimas avaliacbes de desempenho do(s) interessados(s), ou aquela
avaliacdo de desempenho que ja tiver sido disponibilizada, conforme o tempo de efetivo

exercicio;

IV — anuéncia da(s) unidade(s) de lotacdo do(s) interessado(s) autorizando a
movimentacdo, acompanhada de indicagdo clara acerca da contrapartida, devendo ser
sinalizado se ocorrerd com permuta imediata (de vaga desocupada ou de servidor em
exercicio), com permuta posterior (de vaga desocupada ou de servidor em exercicio) ou

sem permuta.

8§ 1° Em se tratando de servidores lotados nos institutos, ndcleos, campi, escolas
e demais unidades que possuam regimentalmente 6rgdo colegiado maximo, a anuéncia

mencionada no inciso 1V compete ao referido colegiado.

8§ 2° Em se tratando de servidores lotados na Administracdo Superior, 6rgéos
suplementares e demais unidades que regimentalmente ndo possuam o6rgdo colegiado
maximo, a anuéncia mencionada no inciso IV compete ao dirigente maximo da

unidade.

Art. 13. A remocdo a pedido somente podera ser autorizada pela
Administracdo ap6s avaliacdo das justificativas e dos documentos apresentados, tendo
em consideracdo as necessidades do servico e a concordancia expressa das unidades

envolvidas.

Art. 14. A eventual desisténcia da remocdo deverd ser comunicada
formalmente pelo interessado as unidades envolvidas e 8 PROGEP, de modo que possa
ser avaliada a possibilidade de cancelamento do processo, a fim de que ndo haja

prejuizos a Administracdo ou ao outro servidor envolvido.

Paragrafo Unico. Apo6s a publicacdo da Portaria de remocdo em boletim
interno da UFPA, o cancelamento da mesma dependera da concordancia de todas as

partes envolvidas.

Art. 15. O ato administrativo correspondente a remogéo a pedido, atendidas as
demandas institucionais, somente sera autorizado mediante a substituicdo do servidor
solicitante por codigo de vaga ou por outro servidor efetivo, exceto em caso de

remogéo sem permuta.
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8 1° No caso de técnico-administrativos, a permuta poderd ocorrer entre
diferentes cargos e niveis de classificacdo (C, D e E), desde que ocupantes da mesma

categoria, caso haja acordo entre as unidades envolvidas.

§ 2° Havendo anuéncia de ambas as unidades, podera ser acordado momento

oportuno para a efetivacdo da remocao.

8 3° A remocgéo a pedido de docentes sO podera ser efetuada ao término do
periodo letivo, de modo a ndo causar prejuizos ao andamento das atividades académicas
da UFPA.

8 4° Quando envolver servidor ocupante de cargo extinto, a Unidade a recebé-
lo daré anuéncia sobre a ndo reposicao futura para aquele codigo de vaga.

Art. 16. Podera a PROGEP criar banco ou cadastro para fins de gerenciamento
dos pedidos de remocdo, sem garantia de que venha a surgir vaga para as remogoes
pretendidas.

SECAO 11

DA REMOCAO A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE, INDEPENDENTE
DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 17. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade (sede)
em que a UFPA tenha campus, independente do interesse da Administracdo, para
acompanhar codnjuge ou companheiro também servidor publico que tenha sido

deslocado no interesse da Administracao.

Art. 18. O processo de remocdo de que trata o artigo 17 devera conter a

seguinte documentacao:

| — requerimento especifico disponivel no Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (SIPAC), assinado pelo interessado e devidamente

preenchido;

Il — certiddo de casamento ou comprovacédo de unido estavel;

Il — comprovacdo de que o cdnjuge ou companheiro € servidor publico civil ou
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militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

IV — comprovacao de que o deslocamento do cénjuge ou companheiro ocorreu

no interesse da Administracao.

§ 1° O interessado devera dar conhecimento formal do tramite a sua unidade de

lotacdo.

8 2 ° N&o configura como movimentacao no interesse da Administracdo aquela
oriunda de participagdo do conjuge ou companheiro em processo seletivo de

movimentacao interna.

SUBSECAO II
POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 19. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade (sede)
emque a UFPA tenha campus, independente do interesse da Administracdo, por motivo
de satde pessoal, do seu conjuge ou companheiro, ou de dependente que viva as suas
expensas e conste em seu assentamento funcional, condicionado a comprovacéo por junta

médica oficial.

Art. 20. O processo de remocdo de que trata o artigo 19 devera conter a seguinte

documentacao:

I — requerimento especifico disponivel no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (SIPAC), devidamente assinado pelo interessado e com

ciéncia eletronica do seu gestor imediato;

Il — cbpia dos laudos médicos e/ou outros documentos que fundamentem o

pedido.

Art. 21. O processo devera ser encaminhado para emissdo de laudo pericial por
junta médica oficial da UFPA, que devera atestar a doenca que fundamenta o pedido,
devendo considerar, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Pablico

Federal:

| — razdes objetivas para a remocao;

Il - se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de
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seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacao;

111 - se na localidade de lotagdo do servidor ndo héa tratamento adequado;

IV — se a doenca é preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso

positivo, se houve evolucdo do quadro que justifique o pedido;
V — quais os beneficios do ponto de vista de saude que advirdo dessa remog&o;

VI — quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

VIl - se o tratamento sugerido é de longa duracdo e se ndo pode ser realizado

na localidade de exercicio do servidor.

§ 1° O laudo médico pericial devera ser conclusivo quanto a necessidade de
mudanca de localidade (sede), sendo prerrogativa da Administracéo, nos termos do artigo

6°, indicar qualquer unidade de lotacdo ou sede para movimentacéo.

8§ 2° O laudo médico pericial vira acompanhado de documentacdo complementar
que preste informacGes sobre as caracteristicas das localidades recomendadas para
remocdo, bem como sugestdo de localidades que satisfacam as necessidades de saude, de
modo a subsidiar a deliberacdo pela Administracgéo.

§ 3° Na hipdtese de doenca preexistente, conforme inciso 1V, o pleito somente
seré deferido se tiver ocorrido evolugdo do quadro que o justifique.

8 4° A junta médica oficial poderd solicitar documento técnico emitido por

equipe multiprofissional para subsidiar sua deciséo.

8§ 5° Nos casos de remocao por motivo de salde do cénjuge, companheiro ou
dependente, devera ser considerado se o servidor é o Unico parente com condicGes de
prestar assisténcia, devendo, neste caso, ser emitida manifestacdo prévia da equipe de

apoio psicossocial no trabalho da PROGEP.

Art. 22. Para a definicdo da lotacdo mais adequada ao cargo e ao perfil
profissional do servidor em processo de remocao, serdo analisadas as possibilidades de
alocacao conforme a necessidade de forca de trabalho das unidades, ouvindo-se, no caso

de docentes, a PROPLAN g, em caso de técnico-administrativos, a PROGEP.
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SUBSECAO lII
POR PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 23. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade (sede)
em que a UFPA tenha campus, independente do interesse da Administragdo, em virtude
de processo seletivo interno promovido pela instituicéo.

Art. 24. O processo seletivo de remocdo observara as regras gerais constantes
nesta regulamentacao, assim como os demais critérios fixados em edital especifico para

esta finalidade.

Paragrafo Unico. A elaboragéo do edital, bem como a organizacao e coordenagdo
do processo seletivo competem a PROGEP, podendo ser constituida comissdo especifica

para esse fim.

Art. 25. A remog&o por processo seletivo fica condicionada ao cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 11 desta Resolucéo.

Paragrafo uUnico. O edital poderd prever requisitos complementares aos

explicitos nesta Resolucao.

Art. 26. O edital de remocdo deverd conter, no minimo, as seguintes

informacdes:
| — condi¢Oes e requisitos necessarios para participacdo no processo;

Il — ndmero de etapas do processo, bem como seu carater eliminatério ou

eliminatério e classificatoério;

Il —indicagdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscri¢do e quando

da realizacdo das etapas;

IV — indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo,

bem como das formalidades para a sua confirmacdo;

V —fixacéo dos critérios de selecdo e de concessao da remog&o;

VI - fixagdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de
sua prorrogacao;

VIl — disposi¢des sobre o processo de elaboragéo, apresentacgéo, julgamento,
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decisdo e conhecimento do resultado de recursos;

VIII - cronograma do processo seletivo.

Paragrafo unico. O edital de remocdo, seus anexos e demais documentos

relacionados ao processo seletivo deverdo ser publicados na pagina oficial da PROGEP.

Art. 27. O processo seletivo de remocdo observard os seguintes critérios de

classificagéo:
I — o tempo de servico do servidor na unidade;
Il — o tempo de servigo em cargo efetivo do servidor na UFPA;

Il — atitulagcdo académica.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio serd contado em dias, tendo como marco
inicial a data de entrada em exercicio no cargo efetivo que o candidato ocupava na data
da inscricdo, e como marco final a data de publicacdo do edital, descontados os

afastamentos legalmente previstos.

§ 2° Qutros critérios de selegdo e classificagdo, além daqueles mencionados nos

incisos | a 11 do caput poderdo ser utilizados e deverdo constar no edital da selecéo.

§ 3° O servidor licenciado, afastado, cedido, requisitado, em colaboracao técnica
ou em exercicio provisorio em outra instituicdo podera participar do processo seletivo,

sendo a efetivacdo da remocéo condicionada a interrupcéo das condi¢bes supracitadas.

Art. 28. Apds a publicacdo do resultado definitivo do processo seletivo, a
remocao dos servidores classificados dar-se-4 quando da entrada em exercicio do

servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido.

8§ 1° A remocéo podera ser antecipada caso autorizado pela unidade de origem.

§ 2° O prazo para efetivacdo da remocdo poderd ser prorrogado quando

necessariopara garantir a eficiéncia administrativa, académica e o interesse publico.

8 3° A classificagdo no processo de remocao ndo cria expectativa de direito para

novos processos seletivos que a UFPA vier a organizar.
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Art. 29. O servidor ndo podera desistir da remocdo ap0s a publicacdo do
resultado definitivo quando a respectiva contrapartida de vaga estiver sido destinada
para edital de concurso pablico, no intuito de atender a respectiva reposicdo da unidade

de origem.

Paragrafo Unico. O servidor assinara termo de ciéncia e concordancia,

irrevogavel e irretratavel, acerca da hipotese prevista no caput.

Art. 30. A UFPA ndo tera obrigatoriedade de remover os servidores que ficarem
classificados fora do nimero de vagas caso surjam novas vagas durante o periodo de

vigéncia do edital.

Art. 31. Caso as vagas oferecidas no edital de remocdo ndo sejam ocupadas, as
vagas remanescentes poderdo ser destinadas para provimento por remocdo a pedido,
redistribuicdo, concurso publico ou aproveitamento de candidatos aprovados em

concursos de outras instituicdes, nos termos da lei.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os servidores ocupantes de fungéo gratificada (FG ou FCC) ou cargo de
direcdo (CD) em suas unidades de origem serdo removidos somente ap6s a dispensa da
funcéo ou exoneragdo do cargo ocupado.

Art. 33. A remocdo ensejara o cancelamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade eventualmente percebidos, devendo o servidor instaurar novo processo
para avaliar a possibilidade de concessdo, conforme Lei n° 8.112/1990, artigo 68, § 2°, e
Instrucdo Normativa SGP/SEGG/ME n°15/2022, artigo 14.

Art. 34. Para preenchimento de vagas decorrentes de vacancias do quadro
regular, antes de sua destinacdo para provimento via concurso publico, sera priorizada a
remog&o de servidores no ambito da UFPA, atendidos os requisitos e as necessidades das

unidades solicitantes.

Art. 35. O servidor que for removido para outra sede (municipio) tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para

apresentar-se na nova sede/unidade para onde foi removido.
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§ 1° A unidade de destino devera informar a PROGEP a data da efetiva entrada

em exercicio do servidor removido.

§ 2° O servidor deverd continuar exercendo suas atividades na unidade de
origematé a sua entrada em efetivo exercicio na unidade de destino da remocéo, sob

pena de perda da remuneracao, observado o disposto no artigo 44 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 36. As eventuais despesas particulares do(s) requerente(s) em virtude das
movimentacOes previstas nos incisos Il e 111 do artigo 3° correrdo integralmente as suas
préprias expensas, tendo em vista tratar-se de modalidade de remocéo a pedido, conforme
definido no artigo 36 da Lei n®8.112/1990.

Art. 37. Nas hipbteses de remocdo a pedido, independente do interesse da
Administragdo, previstas nas alineas “a” e “b”, inciso Ill, do artigo 3°, devera ocorrer a
reposicéo da forga de trabalho da unidade de origem de lotagdo do servidor removido,
devendo a retribuicdo do codigo de vaga pela unidade de destino ocorrer em até 2 (dois)

anos.

8§ 1° A reposicdo deverd respeitar a mesma categoria (técnico-administrativo ou
docente) e, no caso de técnico-administrativo, mesmo nivel de classifica¢do (D ou E), do

servidor movimentado.

§ 2° Caso seja reposicdao de técnico-administrativo, podera ser ofertado cargo
diverso do ocupado pelo servidor movimentado, desde que formalmente acordado entre

as unidades envolvidas.

8§ 3° A reposigdo também podera ocorrer por meio de remocgao ou outras formas

deprovimento, desde que formalmente acordado entre as unidades envolvidas.

§ 4° Caso a reposicdo ndo ocorra no prazo estipulado no caput, devera ser
direcionado o cddigo de vaga oriundo da primeira vacancia que ocorrer ap6s 0 prazo de

2 (dois) anos, respeitando-se o critério enunciado no §1°.

§ 5° Caso venha a ocorrer vacancia do servidor movimentado nos termos do

caput,o codigo de vaga devera retornar imediatamente a unidade de origem.

8 6° A reposicdo mencionada no caput néo se aplica a cargos extintos.

Art. 38. No preenchimento de vagas docentes por remocdo, aplica-se 0 que

dispde a Resolucdo que regulamenta a realizacdo de Concurso Pablico para o ingresso
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nas Carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na
UFPA.

Art. 39. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

podera instituir outros requisitos para movimentacdo de docentes.

Art. 40. As movimentagdes de servidores no &mbito interno de suas respectivas
unidades, para fins de adequacao da forga de trabalho, sdo prerrogativas de seus dirigentes

méaximos, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia.

8 1° As movimentagbes no a&mbito interno das unidades de que trata o caput
deverdo ser formalizadas por meio de Portaria interna do dirigente méaximo, que devera

enunciar expressamente a subunidade de origem e a de destino do servidor movimentado.

8 2° As movimentagdes no ambito interno das unidades de que trata o caput
deverdo ser comunicadas a PROGEP, para que sejam realizados os devidos ajustes dos

registros funcionais da instituicéo.

Art. 41. E vedado ao servidor deslocar-se para exercicio na unidade/subunidade
de destino antes da assinatura e publicacdo da Portaria de movimentacdo, seja de oficio

ou a pedido, sob pena de responsabilizacdo administrativa.

Art. 42. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Superior de
Administragdo (CONSAD).

Art. 43 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 04 de julho de 2023.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Administracao



